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13 de marzo de 2022, una fecha histórica para 
la economía solidaria del país. Se trata de la 
efemérides, conmemoración del aniversario 25 
años de Fonducar, consolidados bajo el 
principio social recíproco de la solidaridad, que 
una pléyade de dirigentes y directivos 
orientados por Milcíades Zúñiga Lorduy, 
presidente fundador e histórico, estructuraron 
este Fondo de Empleados que denominaron: 
Fondo de Empleados Docentes Activos y 
Jubilados de la Universidad de Cartagena, 
nomenclatura ajustada estrictamente a la 
realidad del organismo creado, además de 
reconfortarnos como originarios de nuestra 
Alma Mater, hoy por circunstancias de 
ampliación del vínculo asociativo, el Fondo se 
denomina: Fondo de Empleados Activos y 
Jubilados Universitarios, significa que muchos 
de los nuevos asociados vendrán de otras 
universidades. Afortunadamente para los 
udeceistas se conserva la sigla Fonducar.

El lema “Solidaridad para el bienestar”, 
contiene un profundo y extenso contenido 
filosófico que invita a una reflexión sensitiva y 
consciente, a fin de asimilar los dos vocablos 
que integran la frase del lema; se comprenderá 
que ellas resumen los ideales plasmados en la 
Misión, Visión, Principios y Valores que 
direccionan el devenir del Fondo. Un lema 
siempre es una propuesta exigente que 
compromete el cumplimiento de los creadores 
como la de los asociados beneficiarios, es 
decir, solidaridad para el bienestar fue 
diseñado para el beneficio de los asociados y 
su familia. Compromiso de parte y parte. 
Compromiso total, como lo exige la filosofía de 
la economía solidaria.

Como fonducaristas, en cualquiera de las dos 
orillas que nos corresponda actuar, los 
asociados estamos obligados a ser solidarios 
por convicción y decisión, una luz que nos guía 
por los senderos del buen vivir y nos 
proporciona satisfacciones, complacencias, 
alegrías, al reconocernos como fonducaristas 
integrales. Con este ideario del bienestar, 
ahora, en pleno Carpe Diem, bañados de plata, 
guardamos la esperanza de que en el 

t ranscurso del  t iempo, v is ionarios del 
crecimiento fonducarista, podamos como 
empresa, como Fonducar, llegar en el 2047 
celebrar el aniversario 50 años. Honor y Prez 
p a r a  l o s  a s i s t e n t e s  d e  l a  s o ñ a d a 
conmemoración.

Dicha del ser humano tener, a disposición de su 
voluntad, el valor sentimental sociológico de la 
solidaridad; podrá ejercerla sin restricciones 
para sí mismo, para su familia, amigos, vecinos, 
ciudad, región, países y la globalidad mundial. 
L a  s o l i d a r i d a d  s e  c o n t r a p o n e  a  l o s 
personalismos, discriminaciones, egoísmo y 
mezquindad. Juan Pablo I I ,  definió la 
solidaridad, como ”La determinación firme y 
constante de empeñarse por el bien común, es 
decir por el bien de todos y cada uno para que 
todos seamos verdaderamente responsables 
de todo. La solidaridad es una virtud”.

La solidaridad puede ejercerse desde todos los 
puntos de la actividad humana, por ello, su 
aplicación desde lo personal hasta lo global; la 
razón, porque es un principio sociológico, 
aplicable de manera horizontal que permite la 
empatía, la igualdad, diferenciándose de esta 
manera de la generosidad y la caridad que suele 
manifestarse en el sentido vertical, desde cima 
hacia sima, desde los de arriba hacia los de 
abajo.

El bienestar es el segundo componente 
fundamental del lema de Fonducar, tiene 
características diferentes a la solidaridad, pero 
se complementan en esa frase de un idealismo 
trascendente que ha logrado incorporarse en el 
modus operandi de sus asociados. El bienestar 
se percibe como un estado físico, mental y 
social, muy semejante a como la OMS define el 
concepto de salud. Este concepto de bienestar 
se extrapola a diferentes ámbitos en los que 
corresponda desarrollarse el individuo de 
manera exitosa, así se habla de bienestar 
personal, familiar, laboral, profesional, en suma 
un bienestar social ,  que Fonducar ha 
desarrollado en estos 25 años.
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Sede Principal Milcíades Zúñiga Lorduy. Pie del 
Cerro, Centro Comercial Portal de San Felipe, 

locales 138 y 139, Cartagena, Bolívar.  

































 0=>:9,7�;,=,�
07�$0=849,7฀














