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-EDITORIAL

FONDUCAR buen gobierno

“El gobierno tuvo su origen en el propdsito de encontrar una forma de asociacion que
defienda y proteja la persona y la propiedad de cada cual con la fuerza comin de todos”

a reflexion del filésofo suizo - francés Juan

Jacobo Rousseau, que hemos tomado como

epigrafe en este escrito, identifica el
fundamento corporativo de FONDUCAR, cuya
filosofia como empresa de economia solidaria
protege los intereses individuales --de cada
asociado--, mediante la colaboracién, apoyo, valga
decir, conla solidaridad de todos los asociados.

Esa solidaridad social ha sido posible, y hoy es una
realidad, por una serie de felices circunstancias,
mejor, por diagnosticos y propuestas de objetivos
que analizados y aprobados a través de
procedimientos legales, estatutarios vy
reglamentarios, se llega al buen gobierno
empresarial; que gestiona y controla todas las
variables mediante el concurso de la Junta Directiva
liderada por su presidente y de los Comités, en un
equilibrio armanico con la administracion gerencial,
apoyado a su vez por un equipo de empleados
eficientes y eficaces que coadyuvan al desarrollo de
un gobierno ejemplar conocido como Buen
Gobierno, dentro de los pardmetros de la llamada
Cultura Empresarial, que promueve la satisfaccion
de los asociados, proveedores, clientes, respeto del
medio ambiente y comunidad en general. No es
menos importante el logro de la conformidad de los
empleados que motivados por un buen ambiente
laboral se han impregnado de sentido de
pertenencia, ese sentimiento de sentirse y ser parte
importante de un equipo de trabajo.

Todo ese engranaje empresarial ha contribuido al
crecimiento del Fondo, cuyo desarrollo es
reconocido en los dmbitos del empresarismo
solidario social. Ante la evidencia de Buen Gobierno,
FONDUCAR hace uso de una herramienta excelente
como es la comunicacién en sus variadas
categorias, es decir, interna y externa, pues,
comprende todos los medios de comunicacién ahora
disponibles, para informar e invitar a todos los
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Jean Jacques Rousseau

eventos gremiales como la celebracion de la XIX
Asamblea General Ordinaria, que se realizé el dia
17 de marzo de 2016.

En esta Asamblea General, como siempre, hubo
manifestaciones de comportamiento
democratico, los asambleistas ejercieron el
derecho de expresar sus puntos de vista sin
restricciones por parte de la mesa directiva, las
intervenciones se ajustaron al reglamento
aprobado para la sesidn. También hubo
expresiones de confianza hacia el buen manejo
financiero que ha logrado activos significativos del
orden de catorce mil millones de pesos. El Fondo
es, por tanto, una empresa grande, respetable que
debe ser y tiene que ser manejada, orientada y
gerenciada ahora y siempre con criterios de
honestidad, transparencia y experiencia; por lo
cual, no admite improvisaciones y
desconocimiento de la cultura solidaria social que
exige Autogestion y Autonomia de un Buen
Gobierno con vocacion de servicios oportunos y de
Calidad.

La reflexion de Juan Jacobo Rousseau se asimila
cuando los organismos de direccién: Junta
Directiva con apoyo de los Comités y la Gerencia
en colaboracion con los empleados, siempre bajo
la supervisién de una revisoria fiscal profesional
versada, se han podido obtener los resultados
financieros tan halagiiefios que no habrian sido
posible si hubiese faltado el valor de la solidaridad
individual y social.

Finalmente, la Asamblea transcurri¢ aprobando
todos y cada uno de los puntos considerados en el
Orden del Dia. Hay que decirlo con regocijo, la
Asamblea culminé felizmente.

elcardumen@fonducar.com
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Austeridad en el gasto

Efrain Cuadro Guzman / Gerente

a Honorable Asamblea ha dado un mensaje a la nueva Junta

Directiva, elegida el pasado 17 de marzo, y en consecuencia a la

Gerencia, adoptar una politica de austeridad en el gasto en
Fonducar, practica que se ha adoptado por parte de la administracion
desde los inicios del Fondo. Creemos oportuno compartir algunas
reflexiones conlabase social.

Las empresas de la economia solidaria, como Fonducar, se
caracterizan por generar "excedentes", reflejados al final del ejercicio
en sus estados de situacion financiera. Los excedentes se diferencian
de las "utilidades", que buscan obtener las empresas de economia de
mercado, no solo por cuestién semantica, sino por su significado.
Mientras el excedente de las primeras es lo que queda después de
que éstas han hecho el dltimo esfuerzo por brindar o elevar el
bienestar de sus asociados, en las segundas, las utilidades
representan la razdn de ser de ellas y surgen en consecuencia de una
busqueda natural o racional de tratar de minimizar costos y gastos y
maximizaringresos.

Las empresas de la economia
solidaria, como Fonducar, se
caracterizan por generar
"excedentes", reflejados al final del
ejercicio en sus estados de
situacién financiera.

De esta diferenciacion entre excedentes y utilidades, surge entonces
la necesidad de distinguir las politicas y las estrategias a seguir en
materia de administracion del gasto y los costos de una empresa de
economia solidaria frente a las de una de economia de mercado.
Empezando porque en las solidarias, que son sin dnimo de lucro, el
gasto es secundario en términos estratégicos, pues lo principal es el
bienestar generado por la operacién de la empresa a sus asociados;
mientras que el gasto en las empresas de economia de mercado, es
lo principal, pues la estrategia clara es disminuirlo a toda costa, para
poder generar el mayor rendimiento financiero posible al capital
invertido por sus duefios.

Siendo responsables y précticos en la estrategia de gestion del gasto
en Fonducar, y sin descuidar el debido equilibrio financiero y el respeto
alos principios que nos rigen, siempre se ha perseguido que la gestion
del gasto y los costos de cada afo permitan, ante todo, brindarle el
mayor bienestar social y financiero a los asociados y a su nlcleo
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familiar; que se pueda mantener una estructura administrativa que
facilite servicios de calidad para el hienestar del asociado; y que
honremos responsablemente los compromisos en actividades
financieras y sociales.

Por otra parte, cuando ya hemos aplicado una operacién de calidad
para bien de nuestros asociados, la estrategia contempla que el nivel
de gasto en la presente vigencia, frente a los ingresos obtenidos,
permita: que podamos destinar recursos significativos, que por ley y
por Asamblea financien parte del bienestar en la préxima vigencia; que
generemos recursos excedentarios que constituyan el soporte
financiero necesario para poder pensar en seguir creciendo en
servicios de bienestar social y financiero para nuestros asociados y su
nicleo familiar; y finalmente, generar excedentes con los cuales
podamos remunerar con justicia a los ahorradores y aportantes a
Fonducar.

Lo anterior implica que las decisiones sobre subir 0 bajar los gastos en
Fonducar estaran siempre supeditados, en primera instancia, a la
consecucién de su compromiso misional primario, la contribucion al
bienestar social y financiero de los asociados y sus beneficiarios.

Asi se ha manejado siempre Fonducar en materia de gastos, y es por
esto que el mensaje de la asamblea méas que un pedido para poner en
practica a partir de este afio 2016, una politica de austeridad, se acata
respetuosamente, pero como un llamado oportuno a reafirmarnos en
este estilo de administracion, pues realmente ha sido una politica y
una estrategia que ha caracterizado la gestion del gasto de esta
empresa de economia solidaria, en toda su trayectoria de 19 afios de
vida, signados por cumplir su compromiso social, pudiendo mostrar
hoy una solidez en su estructura financiera, en forma tal que permite
vislumbrar unfuturo esperanzador y promisorio.

gerencia@fonducar.com
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Fonducar:
una respuesta a cada necesidad

" Sabfa usted que Fonducar tiene una respuesta a cada

(Jnecesidad? Es bien sabido que dia a dia se ofrecen nuevos
servicios y bienes en el mercado para dar respuesta a las
diversas necesidades propias y de la familia. Fonducar en procura de
ofrecer a sus asociados y familia, Bienestar a través de lineas de
crédito, ahorro, convenios y actividades sociales, ha desarrollado las
siguientes lineas de crédito:

* Salud: se concede para atender
servicios relacionados con la
salud del asociado o su familia,
tales como: fisico-culturismo,
vacunacion general, adquisicion

x %
o i
de medicamento con formula

médica, articulos ortopédicos y servicios odontoldgicos.

* Educacion: tiene como objeto facilitar el cubrimiento de los
gastos de educacién de bachillerato, pregrado y postgrado de los
asociados, ndcleo familiar y nietos.

* Vivienda: se otorga para adquirir vivienda nueva o usada, cancelar
una hipoteca actual y constituir una hipoteca nueva a favor de
Fonducar o la construccion de vivienda en terreno de propiedad del
asociado.

* Remodelacidn de Vivienda: dirigida a financiar las necesidades
de ampliacién de vivienda, remodelacién de vivienda vy
mejoramiento de vivienda de los asociados.

* Hogar: se concede para adquirir articulos para el hogar, como
electrodomésticos, vestuario, muebles, etc..

Computador y Otros Equipos: tiene como objeto facilitar la
compra de computadores y otros equipos de trabajo para el
asociado.

Credimpuestos: esta linea de crédito tiene por objeto financiar el
pago de impuestos predial, rodamiento y gastos hipotecarios.

* Vehiculo: tiene por objeto la adquisicion de vehiculos de uso
particular, nuevos o usados, o la cancelacién de préstamos de
vehiculos que tengan los asociados con otras entidades.

* Reparacion de Vehiculo: tiene por objeto facilitar al asociado los
recursos para financiar reparaciones de su vehiculo o la adquisicién
de repuestos para el mismo.

* Turismo: dirigido a financiar las necesidades de turismo y
recreacion del asociado y su familia.

* Compra de Cartera: se otorga para cancelar obligaciones
financieras adquiridas con otras entidades bancarias o de otro tipo.

* Anticipo de Prima: se otorga por un monto parcial del ingreso
proximo a recibir por el asociado, por concepto de primas por el
vinculolaboral con la Universidad de Cartagena.

* Anticipo de Sueldo: se otorga por un monto parcial del ingreso
préximo a recibir por el asociado, por concepto de mesada
pensional o sueldo por el vinculo laboral con la Universidad de
Cartagena.

* Emergencia Econémica: propende ayudar a financiar al
asociado aquellas situaciones fortuitas que pudieran presentarse.

* Libre Inversidn: busca financiar los planes, suefios o propésitos
delasociado.

* Crédito Inicial: todo asociado a Fonducar podra solicitar a partir
del tercer mes de afiliacion este crédito inicial de libre destinacidn.

* Cupo Rotativo: disefiado para otorgar al asociado en el mismo
plastico de la tarjeta de ahorro a la vista, un cupo rotativo de
acuerdo a su capacidad econdmica, para financiar sus compras en
todos los establecimientos comerciales a nivel nacional e
internacional, donde reciban la marca Visa.

Debe tener en cuenta el reglamento vigente para cada linea de crédito
y considerar que para acceder a cualquier de estas el asociado debera
tener mas de tres (3) meses en el Fondo.

En Fonducar estamos atentos a brindarle asesoria pertinente para
cada situacion.
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Fonducarista

| 11 de marzo de 2016 se realizd en las instalaciones de

Fonducar, sede Milciades Zlfiga Lorduy, la conmemoracién del

Dia Internacional de la Mujer para asociadas y mujeres
familiares de asociados. Este espacio de didlogo y encuentro fue
propicio para el conversatorio: “Mujeres, transitando entre
desigualdades, retos y oportunidades”, dirigido por la Doctora Maria
del Pilar Morad, y fue del total agrado de las asistentes, quienes
también tuvieron la oportunidad de conocer la situacion actual de la
mujer en Fonducar, considerando los resultados del Plan de Mercadeo
Social 2015.

Con la realizacion del Plan de Mercadeo Social (PMS), se logro
entrevistar 504 asociados, lo que significd conocer de primera mano,
la opinién y percepcion del 70% de la base social, por lo que se
considera que las opiniones ahi consignadas gozan de gran
representatividad estadistica y credibilidad. A continuacion se
describen los hallazgos:

En labase social, las mujeres representan el 35% de los asociados, es
destacable que la participacidn de la mujer ha aumentado (2011:
33%), lo que refleja el ascenso de ésta como docente de la
Universidad de Cartagena.

Las asociadas a Fonducar encuestadas en su mayoria residen en los
estratos 3, 4y 5 que equivalen al 86% del total de encuestadas.

El 30% de los conyuges de las asociadas labora como trabajadores
asalariados, el 1% tiene una dedicacion exclusiva al hogar, el 20%
labora como trabajador independiente, el 8% se encuentra
pensionado, mientras que el 1% se encuentra cesante en el momento
de laaplicacién delaencuesta.

En la base social, las mujeres
representan el 35% de los asociados,
es destacable que la participacion de
la mujer ha aumentado (2011: 33%),

lo que refleja el ascenso de ésta
como docente de la Universidad de
Cartagena.

El 23% manifest6 no tener personas a cargo, y el 77% manifiesta tener
de 1 a5 personas a cargo, lo cual evidencia el aporte de la mujer a su
ntcleo familiar.

Es grato registrar que el nivel educativo de las asociadas se encuentra
en un porcentaje alto, pues sumado el nimero de magister, doctores y
especialistas, se encuentra en un 92%. Esto mejora ingresos,
aumenta niveles de endeudamiento y modifica algunos habitos y
expectativas de consumo.

Los destinos frecuentados y demandados para el esparcimiento de las
familias de las asociadas, y que retnen el 71% de ellos sumando estas
preferencias, son: la lectura, el cine, los restaurantes y los centros
comerciales.

Les extendemos nuestros mas sinceros agradecimientos a todos los
asociados que fueron consecuentes con la importancia de este
estudio yaccedieron diligentemente a responder la encuesta.
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Efrain Cuadro Guzman / Gerente

iViva Fonducar. ... solidaridad para el bienestar!

i... Solidaridad,
Autonomia,
Democracia,
Confianzay Respeto ...!

Solidaridad. . . cualidad de o solidario,

Es contribucion desinteresada al bienestar de ofro.
Compartir sin el inferés de una reciprocidad inmediata
Es ahorrary aportar a la causa parte del salario

Solidaridad. . . cultura que por conviccion
Es pilar fundamental de esta organizacion.

Se honra lo autonomia, cimiento fundacional,

Es potestad de actuar con criterio propio

Reputacion de empresa amplia y abierta,
Responsabilidad que logra la meta, economica y social

Autonomia. . . Garantia en grado mdxime
De lo neutral, transparente, justo y ecudnime.

Democracia que empodera todos sus asociados,
Es gestion comiin empresarial asociativa,

Voz para argumentar voto para definir

La democracia aqui se ha materializado

Democracia, escenario trascendental
En Fonducar, modelo de gestidn gerencial.

Confianza, condicidn que exterioriza l sequridad
Aquella que inspira el actuar ante las personas.
Se construye, se consigue y se gana,

Facilita acciones que procuran prosperidad

Confianza, excelso patrimonio inmaterial de mi organizacin,
Coadyuvante factor de intereses comunes e integracion

Respeto es orden, convivencia, ambiente y civilidad
Donde prima el respeto, y lo primero es lo humano
Trato digno al prdjimo y acogimiento a o reglado
Comportamiento social que reconoce la autoridad

Se realizan las decisiones en lineas de administracion
Con calidez humana que permiten una buena gestion

i... Solidaridad,
Autonomia,
Democracia,

Confianza y Respeto ...!

iViva Fonducar. ..
solidaridad para el bienestar!
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Adolescentes

0 que sigue es una muestra selectiva de aquellas historias escritas por algunos de los participantes en el Taller de
Escritura Creativa para adolescentes, organizado y patrocinado por Fonducar y realizado durante los meses de octubre
ynoviembre de 2015. Esta seleccion es indicativa de la vigorosa imaginacion y el potencial creativo de sus autores.

Como se trata de la Gltima parte de los trabajos que se han venido publicando, (entre opiniones y comentarios criticos), El
Boletin El Cardumen y Fonducar, felicitan a los jovenes que participaron en dicha actividad, por su entusiasmo, interés e
iniciativa.

Este taller estuvo dirigido por el Sefior Raymundo Gémezcasseres, quien revisé y avald el contenido de los documentos que a

continuacion se presentan.

Temor a olvidar La bailarina de ballet

} Maria Contreras / 17 anos } Tatiana Meza / 15 afios

quel dia Emiliano

Contreras se encontraba

contandole a su nieto,
como lo hacia siempre, las
historias de los viajes en barco que
habia hecho cuando estaba en Ia
armada. Habia viajado a Europa,
Asia, Africa; conocid la Torre Eiffel
en Paris y los lugares mas hermosos del mundo. Como queria apar.taba ni con el calor del
transmitir a su nieto aquellos hermosos recuerdos, tambign e~ Medio dia.
contaba cémo habia conocido a quien fuera su esposa y lo
amarga que fue la navidad del afio en que ella murid. Pero lo que
mas le llamaba la atencion al nifio era cuando su abuelo le decia
por qué no queria morirse. Emiliano no queria morir por que la
muerte para €l era olvidar. Y una noche, mientras le repetia
aquellas historias, le empez6 el Alzheimer, la maldita
enfermedad que lo dejaria sin memoria, que lo haria olvidar. Y
fue peor que lamuerte porque estando vivo no recordaba.

quella diminuta muneca
daba vueltas al compas
de la melodia. Solo
necesitaba el pequefio impulso
que cualquiera le daba. Su vida
transcurria girando y girando
sobre el mismo punto y no se

Un dia cualquiera nadie la ayudd
y como dependia de otros su
vida terming.
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Adolescentes

Los hilos
} Yasmina Verbel Madrigal / 15 anos

ecorria las vias

del tren siguiendo

el carril peatonal,
y seguia por la cafeteria de
dona Juana, hasta el piso
de porcelana de la bella
terraza de dofa Doris,
pasando por los caminos
de cabello de la barberia
hasta la alberca de un edificio muy lGgubre... y en el (ltimo piso,
en el cuarto més oscuro, sobre sus manos, apuntando
directamente hacia su cabeza. ..

Cuerdo y loco

D> Julién Cardoha / 16 arios

n viejo zapato,

roto y vya

destartalado,
erala Unica posesiénde un
hombre que tiempo atrds
habia llegado a ser una de
las personalidades mas &
influyentes y poderosas § _'
del pafs. Ahora este &
hombre yacia en una acera
como indigente, y habia ¥

perdido su cordura.: afirmaba que podia hablar con las aves e
incluso, que podia volar. Sus dias eran siempre distintos ya que
hablaba con aves diferentes. Este anciano indigente fue
desalojado muchas veces de su acera, pero al rato regresaba pues
consideraba que era su hogar. Una tarde se trep6 a lo mas alto de
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un arbol y se lanzd al vacio creyendo que volaria como un ave. Por
suerte logrd amortiguar su caida con la arena de un remolque que
pasaba por el lugar en ese momento salvando asi su vida. Su
intento de vuelo tuvo su precio ya que al alejarse, el camién lo dejé
sinsuaceray el viejo nunca volvio a ser visto.

Desde mi soledad

D> Canilo Chica/ 15 arios

oy empleado judicial y hay, en pleno centro de la ciudad,

desde la azotea de un edificio, saltd un hombre. Esa

imagen me perturba mientras nos acercamos a la calle
donde se halla el cuerpo. Cuando llegamos a la direccién me doy
cuenta que el sitio donde ha caido es una casa antigua habitada por
una familia que resultd afectada por el impacto del suicida, pues
cay6 en el cuarto de una bebé de nueve meses que dormia en su
cuna y resulté aplastada. Después del levantamiento de los
cadaveres me dirijo a mi casa a tomar un descanso. Ya alli me
imagino cémo hubiera sido la vida de la nifia que murié. Esto me
llevd a una espiral de tristezas y angustias que invadieron mi
cuerpo y mi espiritu, pues me vi como un servidor de la muerte,
como un alma en pena que desde su soledad, es obligada allevar a
sufinal los cuerpos de los que ya no estan.
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‘Adolescentes

Sin palabras/ |

D> Leonalda Ayala Carmona / 18 afios

n dia lo vi mientras descansaba sentada en el balcén de

mi casa. No sabfa quién era. El me mird como si me

conociera de toda la vida. Me sonrojé y lo (nico que
pude hacer en ese momento fue entrar a mi casa. Aunque solo
fueron unas miradas me moria de la vergiienza. Desde entonces
evité salir al balcén. El solo hecho de que en cualquier momento el
pudiera pasar y me mirara me alteraba. Pero el destino se
empafaba en que aquel chico y yo nos conociéramos. Asi,
terminamos encontrandonos cuando menos lo esperdbamos.
Llegué a pensar que éllo hacia a propésito. Con el paso del tiempo
perdila pena. Nunca nos dirigimos palabras pero habldbamos con
nuestros ojos; eran largas conversaciones de miradas. Ha pasado
mucho tiempo y todavia no logro entender como pudo ocurrir
aquello sin que hubiéramos cruzado una sola palabra.

El nino vy el tiempo
} Juan Camilo Ramirez / 19 afos

nnifio simpatico y alegre tenia como centro de atencion
a su abuelo. Todos los dias le llevaba flores y plantas del
jardin de la casa. Asi transcurrieron los dias y los afios,
hasta cuando el abuelo fallecié. El nifio, triste porque habia perdido

el centro de su vida, lloraba en el jardin donde antes jugara. Pero de
igual manera transcurrieron los dias y los afos hasta cuando el
tiempo lo alivio.

Cara o cruz ~

} Hannia Barrios / 15 afios

ace muchos afos vivié un sefior llamado Thomas Carter,

hasta que murié asesinado. Poseyé mucho dinero pero

nunca fue bueno compartiendo. Un dia estaba revisando
sufortunay escuchd unos ruidos afuera de su casa. Cuando abrié la
puerta para investigar unos bandidos lo atacaron dejandolo
irreconocible. Lo tiraron en un callején distante de su residencia.
Ahi'lo encontraron unos aldeanos que creyeron que se trataba de
un vagabundo, pues a pesar de ser muy rico, Thomas Carter vestia
muy mal. Terminé en la fosa comin donde sepultaban a los
indigentes que nadie reclamaba, y compartid con ellos lo tnico que
le quedd: la eternidad.
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Adolescentes

La bailarina

} Andrea Arzuza Romero

staba feliz. Habia esperado muchos afios para ser parte de
un gran ballet. Le parecia mentira que aquella chica del
espejo que hacia aquellas maravillas con su cuerpo fuese
ella. Por el gran salén de paredes blancas retumbaba la misma
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Recordo que los evaluadores de aquel

trajinado dia le preguntaron por qué

queria ser bailarina: cuando bailo -fue

su respuesta- me siento libre, vuelo y

alcanzo las estrellas, nunca estoy mas

segura de mi misma y de lo que hago.
Soy duena de mi destino.

estaban sus primeros tiempos en la academia. Recordé que los
evaluadores de aquel trajinado dia le preguntaron por qué queria
ser bailarina: cuando bailo -fue su respuesta- me siento libre, vuelo
y alcanzo las estrellas, nunca estoy mas sequra de mi misma y de lo
que hago. Soy duefia de mi destino. Fue la primera vez que expreso
algo con tanta certeza, y sin titubear. Los evaluadores no dijeron
nada. No estaban acostumbrados a escuchar palabras como
aguellas. Una semana después recibit el sobre que cambiaria su
vida para siempre: era la notificacion de que habia sido admitida en
la academia de ballet. Asi cambi6 todo para ella; dejé atras los
lugares y personas que hasta aquel momento habian sido parte de
su existencia. Sabfa que no extrafiaria nada.

Ahora se encontraba en ese inmenso saldn sintiendo la felicidad
invadir sus venas, impidiéndole que dejara de bailar en ese Ultimo
ensayo para su debut como bailarina principal. Cuando bailo no soy
humana y el dolor de mis huesos y mdsculos no importa, sino la
sensacion de libertad. -penso-. Los espejos la miraron fijamente
mientras ella se desplomaba cayendo al suelo para, al fin,
descansar de la repetitiva y fatigosa danza que habia sido su vida,
mientras se sumergia en lainconsciencia que no le permitirfa volver
abailarnuncamas.
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Simon dice:
la realidad virtual, mas cerca que nunca

Simoén dice:

magine las siguientes escenas: un viaje al espacio en una mision de

rescate, un tour en la mismisima era jurasica, un viaje a los mares

mas profundos del planeta, y junto a éstas, todas las que su
imaginacion le permita crear; claro estd, siempre con una
caracteristica en comun, en todas las historias usted es la
protagonista; y lo mejor de todo, desde la comodidad de su hogar.

En las series de television, cine o en las historietas de ficcion,
principalmente en las de tinte futurista, es frecuente la interaccién
con la realidad virtual. La capacidad que tienen sus personajes de
interactuar con otros mundos, vivir otras experiencias, sentirlas
propias. Sumergirse en un mundo mas alld de sus posibilidades,
siempre hallenado la motivacion de cineastas, escritores y libretistas.
Y més alla de la ficcién, en la realidad este suefio siempre ha sido un
objeto de estudio.

La VR como se conoce hoy dia por su sigla en inglés (Virtual Reality) es
un concepto que nace en el aho de 1965 cuando el profesor Ivan
Sutherland dice que "La pantalla es una ventanaatravés de la cual uno
ve un mundo virtual. El desafio es hacer que ese mundo se vea real,
actle real, suene real, se sienta real". Sutherland desarrollaria afios
mas tarde el primer modelo de un casco de realidad virtual. En los
anos posteriores, han sido innumerables los avances que se han
hecho en este campo, en los que se han desarrollado una gran
cantidad de dispositivos y tecnologias similares, como es el caso de la
Realidad Aumentada, término que se aplica para definir la vision a
través de un dispositivo mdvil en el que se combina la realidad y
elementos virtuales, siendo las goagle glasses uno de sus mejores
exponentes.

Y uno de los suefios de los innovadores, es el de poder implementar la
realidad virtual en los diferentes campos de la vida cotidiana. Por citar

un ejemplo, tenemos el cine 3D, que busca que el espectador sienta
una interaccion mas profunda con la historia mostrada en la pantalla.
Asi mismo existen muchos otros campos entre los que se destacan la
medicina, milicia, arqueologia, entre otros.

El Gltimo quinquenio, caracterizado por la revolucién en el desarrollo de
las nuevas tecnologias, sobre todo en dispositivos relativamente
nuevos como en los celulares y las consolas de videojuegas, inicié un
movimiento que pretende masificar la realidad virtual; pues ya no
estamos hablando de unas gafas que de cierta manera te hacen un
espectador del entorno dentro de la historia contada; esta revolucion
busca que seas el protagonista de la historia misma. Los dispositivos
como el Playstation VR, el Oculus Rift de la Xbox One, el Samsung
Galaxy Gear VR le brindaran esta posibilidad préximamente, ya que
veran laluz este afio.

Es prematuro afirmar que este suefio de la humanidad ya se da por
cumplido, aln mas cuando se estan desarrollando dispositivos de
Inmersion Total, e incluso regresamos al viejo dilema ético de hasta
ddnde serian aceptables tales dispositivos dentro de la vida cotidiana,
en las familias y en la sociedad. Pero éste sera un tema para otra
ocasion.

simondice019404@gmail.com
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La dama de la lampara
gue salvo vidas con las matematicas

Aida Luz Ndjera de Falla / Enfermera
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| simbolo que identifica a la Enfermera es la Ldmpara,

herencia que nos dejé Florence Nightingale, conocida

como la Dama de la Lampara por su trabajo durante la
guerra de Crimea cuando armada con una lampara atendia a los
soldados enfermos. Pero Florence Nightingale fue mucho mas
que una dama con una ldmpara. La leyenda de la santa
enfermera oculta la verdad, su genio matematico fue lo que
realmente contribuy6 a salvar tantas vidas.

Este genio matematico se manifiesta desde su nifiez, nifa
dotada que registré y organizd informacién con la que
documentd su enorme coleccién de conchas de mar con listas
y tablas disefadas con mucha precision.

En 1853 cuando estall6 la guerra de Crimea, aparecian en los
diarios historias de horror por las terribles condiciones de los
hospitales del ejército britanico. El Secretario de Estado de
Guerra le encarg6 a Florence llevar 38 enfermeras al hospital
militar en Scutari en Turquia. Este hospital de campafa estaba
muy sucio, con el piso cubierto por una capa de heces. Florence
puso a sus enfermeras a limpiar el lugar y a asegurarse de que
los soldados estuvieran alimentados y vestidos

Este genio matematico se manifiesta
desde su nifez, nifa dotada que registrd
y organizé informacion con la que
documentd su enorme colecciéon de
conchas de mar con listas y tablas
disenadas con mucha precision.

12

apropiadamente. Pero ni los mejores esfuerzos pudieron reducir
el total de muertes por lo que el gobierno britanico envi6 una
comisién sanitaria para investigar las condiciones en Scutari y
se descubrid que el hospital estaba construido sobre una
cloaca, lo que propicié que los soldados tomaran agua
contaminada.

Florence aproveché los conocimientos adquiridos en Scutari,
como una poderosa arma en su mision de salvar vidas, se reunio
con la reina Victoria y con su respaldo persuadio al gobierno
para que conformara una comision que investigara la salud del
gjército, comision que le ayudé a analizar cantidades de datos
complejos y la verdad que revel6 fue impactante, la causa de
16.000 de las 18.000 mil muertes no fue por heridas sufridas
en las batallas, sino por enfermedades prevenibles, cuyo
contagio se debia alafalta de higiene.

Florence sabia que su talento para la estadistica no seria
suficiente para asegurar que el informe tuviera efecto, por lo que
habia llegado el momento de probar sus habilidades para la
comunicacion y en vez de presentar listas o tablas, decidid
representar los nimeros de muertes en su "diagrama de la
rosa", grafico circular que mostraba la aguda caida en el nimero
de muertes que tras la labor de la comision sanitaria, bajo éstas
enun 99% en un solo ano.
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El diagrama era facil de entender, se publicd en muchos lugares
y el plblico comprendi6 cudl era la falla del ejército y la urgencia
de un cambio. Gracias a esto se establecieron nuevos
departamentos de medicina sanitaria y estadistica.

Su trabajo ayudo a establecer la enfermeria como una carrera
respetable para las mujeres y a mejorar los hospitales. Gracias a
su talento para la comunicacion y sus dotes para las
matematicas ayudd a revolucionar los cuidados sanitarios
castrensesy civiles y salvé a miles de lamuerte.
aluznajera@hotmail.com
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>/\< fonducar i SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES A ESCRIBIR EN EL BOLETIN EL CARDUMEN

"' Solidaridad para el bienestar

Temas: economia solidaria, salud, familia, solidaridad, derecho, entre otros.
Se definen los siguientes lineamientos:

* Escritos que no contengan temas partidistas, que presenten posturas politicas.

* Escritos que no contengan temas religiosos, moralistas, o discriminatorios.
El Comité Editor aprobara los documentos a publicar.
Apreciado lector; envie sus comentarios sobre las publicaciones del Boletin a elcardumen@fonducar.com
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onducar hace un reconocimiento y
extiende felicitaciones a los asociados:

Daniel Vargas Moreno, quien fue nombrado por El
Tribunal Nacional de Etica Médica como magistrado
del Tribunal Seccional de Etica Médica de Bolivar.

Luis Caraballo Gracia, por ser promovido como
Miembro de Numero de la Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.

Maria Ofelia Vasquez Avila, por el titulo de Doctor
en Fisicay Matematicas. Tesis Cum Laude.

Nidia Orozco, por la publicacion de su libro
Redaccion de Textos Académicos: guia para su
elaboracion y evaluacion por la Editorial
Bonaventuriana.

Randy Zabaleta Mesino, por el lanzamiento del
canal TICs y Ciencias para todos en la direccion de
Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCMaLuDGr4y
TpvKjvPuXUR9A en el cual se facilitan recursos
multimedia para el aprendizaje de las matematicas.

Juan Quintero Gonzalez, por la publicacion de su
libro Sahaguntaca: cosas de mi tierra.

Exequiales

Fonducar expresa sentidas condolencias a:

> Al asociado Alejandro Barrios Martinez, por el
fallecimiento de su Madre, Ana Delfa Martinez
Gonzélez.

> AlaFamilia Villalba Canellas, por el fallecimiento del
asociado José Ignacio Villalba Hurtado.

» Al asociado lvan Martinez Gonzalez, por el
fallecimiento de su Madre, Telma Teresa Gonzalez
Jiménez.

> A la Familia Angulo Cedefo, por el Fallecimiento de
laasociada Alma Cecilia Angulo Cedefio.

> Al asociado José Catalino Arias Elles, por el
Fallecimiento de su esposa, Angela Minerva
Howard De Arias.

» A la asociada Gloria Botero Jimeénez, por el
Fallecimiento de su Madre, Maria Graciela Jiménez
Jiménez.

» A la asociada Piedad Montero Castillo, por el
Fallecimiento de su Padre, Manuel Cecilio Montero
Castro.

Paz y descanso eterno para
las almas de los fallecidos

El Fondo Social de Prevision y Asistencia “Edgardo Manuel de La
Cruz Del Villar”: tiene por objeto solventar necesidades especiales
de calamidad del asociado, a través del otorgamiento de auxilios
econdmicos, provenientes de contribuciones de los asociados, de
la proporcién de excedentes que determine la Asamblea y de otras
fuentes. Tiene cubrimiento para auxilio funerario por fallecimiento
del asociado, de cualquiera de los progenitores, de su conyuge o
compaiiero (a) permanente, o el de cualquiera de sus hijos menores

\de 18 afos; por calamidad; o incapacidad superior a 60 dias. /

Invitacion

Invitamos a nuestros asociados a que nos
informen sobre las publicaciones de libros de
su autoria, grados de maestria o doctorado

para registrarlos en las
Notas Sociales del Boletin El Cardumen.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

JULIO A DICIEMBRE DE 2016

TALLER ORIENTACION iz : i
VOCACIONAL JULIO Hijos y/o nietos de asociados
SEMINARIO FAMILIA JULIO Asociados y/o familiares
FIESTA DE INTEGRACION : i
FAMILIAR JULIO Asociados y familiares
FINANZAS BASICAS PARA :
EMPRENDEDORES AGOSTO Asociados yfo familiares
TORNEOQC DE AJEDREZ AGOSTO Hijos yfo nietos de asociados
TALLER PREPARACION FUTUROS
DIRECTIVOS ¥ MIEMBROS DE AGOSTO Asociados
COMITES
ACTIVIDAD RECREATIVA PARA . .
ADULTOS MAYORES SEPTIEMEBRE Asociados ylo familiares
TALLER DE ESCRITURA
CREATIVA SEPTIEMBRE Asociados y/o familiares
MiI PRIMER AHORRITO -
EDUCACION FINANCIERA PARA OCTUBRE Hijos y/o nietos de asociados
NINOS
ACTIVIDAD ECOLOGICA OCTUBRE Hijos y/o nietos de asociados
TALLER DECORACION NAVIDENA NOVIEMBRE Asociados y/o familiares
FIESTA DE LA SOLIDARIDAD DICIEMBRE Asociados y/o familiares

bienestar@fonducar.com

La programacidn de actividades de Bienestar Social para el ano 2016 esta sujeta a cambios segun los lineamientos contemplados en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2016 - 2020.

> < fonducar

. 4’.'." Solidaridad para el bienestar
Invita a sus asociados:

A actualizar sus datos, para mantenerlos informados de los
servicios que el Fondo les brinda.
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