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FONDUCAR: EJEMPLO DEL TERCER |
SECTOR Y SU COMPROMISO CONEL |
BIENESTAR DE SUS ASOCIADOS.

El bienestar social es una condicitn no .
ohservable directamente, sino que as a partir de _
formulaciones como se comprende y se E__H__m '
comparar de un tiempo o espacio a olro. "

Alin asi, el bienestar, como conceplo absiracto |
gue es, posee una importante carga de subjel- |
vidad propia al individuo, aungue también ,
aparece comelacionado con algunos factores .
econdmicos objelivos.

Paul Krugman
La era de las perspectivas limitadas.

El movimiento cooperativo, hoy “Economia;
Solidaria” surgié como un lercer sector!
allernative a las precarias soluciones um_m
mercado y del estado, como Unicas res-|
puestas a Ios problemas fundamentales:
que todo sistema econdmico debe am_u_{mnm
;Cémo y para quién producir bienes y ser-,
vicios que salisfagan las necesidades yi
generen bienestar a la poblacion?

FONDUCAR es un claro ejemplo de  bus-,
queda y encuentro de esta tercera via.;
Hace un poco mas de una década, un gru-:
po de docentes visionarios emprendieron ﬂ_
proyeclo solidario de crear un fondo nm_
crédito v ahorro, bajo los principios de _m.
solidaridad, la cooperacion y la ayuda mu-
tua, gue a su vez se constiluyera en lo que

es hoy: respuestas oportunas € integrales a
las necesidades crediticias y solidarias de
sus asociados.

Desde su nacimiento FONDUCAR es un
modelo de coherencia en la bisqueda del

bienestar de sus agremiados. Y Aunque
son muchos y contundentes los testimonios
entre nuestros compafieros, sobre el mejo-
ramiento del bienestar particular, de su
hogar o de su entorno social, seria preten-
cioso, por decir lo menos, planteamos que
FONDUCAR solo, desde su organizacion
solidaria, por muy efectiva que sea en la
consecucion de sus melas, va a conseguir
el bienestar que todos buscamos.

Al respecto, debe quedar claro que este
proyecto ha de buscarseé con acciones
coordinadas, coherentes y persistentes de
nuestros asociados en todos los frentes de
su vida, y cbviamente con el apoyo recibido
por una variedad de instituciones.

FOMDUCAR va a continuar trabajando en
ese propdsito, pero es imperalivo aunar
fuerzas entre todos, pues el concepto de
bienestar implica el complejo estado de
calidad de vida, entendida segin la OMS,
como "la percepcion que un individuo tiene
de su fugar en la existencia, en el contexto
de la cultura y del sistema de valores en los
que vive y en relacidn con sus expeclativas,
sus nomas, sus inguietudes,

Finalmente, ante la inauguracién de este
espacio de informacion del Fendo, [a geren-
cia expresa al Comité de Bienestary a

A prec iados
Asociados

*Un rﬁm Dien do

T..wﬂn.. —.u__Lﬁ _.ﬁ.mﬁmm £ ._.”'ﬂﬂ

sea un suefio d

felicidad y cada

los asociados que
n..:.._ﬂ“nj afios enel
_U_—._._._."_Wﬂ mﬂ:._ﬁuw._”q.ﬁ nmﬁ.
2009.
Bendiciones y éxitos

para todos
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Fonducar
INVITA A 5US ASOCIADOS
A PARTICIPAR
EN EL CONCURSD

jPongale nombre al
Boletin!

Los asociados interesados en parti-
cipar pueden enviar su propuesta a
las oficinas de Fonducar en dos
sobres, el primero debe contener el
nombre propuesto para el Boletin y
el seudonimo del asociado, el se-
gundo scbre ademas del nombre
propuesto y el seudénimo debe
incluir los datos de identificacion
del asociado participante.

Cada asociado puede enviar hasta
dos propuestas,

EL PREMIO SERA UN
ESPECTACULAR DiA DE
ESPARCIMIENTO EN LAS ISLAS
DEL ROSARIO
PARA DOS PERSONAS.

O SU EQUIVALENTE EN
DINERO.

Fecha limite para entrega de
propuestas 19 de junio de 2009.

Para mayor informacion escribanos al
correo elecironico

bienestar@fonducar.com
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LA AMISTAD Y LA SOLIDARIDAD
UNEN A FONDUCAR".

El Comité de Solidaridad fue creado me-
diante ACUERDD N° 001 de Abril 20 de 2004,

La Asamblea General desting el diez por.
ciento (10 %) de los excedentes para cum-|
plir con el principio ético organizacional de |
la solidaridad entre sus miembros.

El Reglamento de Solidaridad fue aprobado

por la Junta Directiva de Fonducar el 6 n_m: TR R

Solidaridad |

[ ' o

PORTAFOLIO DE SERVICIOS
SOLIDARIOS

I
I
I
CUBRE A/ No: S0V |

I 1 AUXILIO FUNERARICO Asociado / (5) |
I Padre / (3) 1
Madre [ (3) “
Hijos / (2) i
1

1

1

1

|

1

I

|

-

_ L AUNILIC CALAMITHALY
w PATRIMOMNIAL

1 5 AUXILIO

— CALAMIDALY LABOHRAL.

Asociado [ (2)

Asociado [ (2)

1] 4 AUXILIO INVALIDE. Asociado [(2)
'] 5. AUXILIO

| ENFERMEDAL GRAVE, Asociado / (2)

octubre de 2006 e Integra los n::n_u_om_ o

mision y vision del sector de la mS_._o_._.__m
solidaria, la cual recopila, recrienta, no:-
centra, evalla, informa y sistematiza _cm
conceptos solidarios juridicos, namamﬁ_aﬁ
y filostficos de la cooperacion solidaria.

Nos acompafia siempre |a enome respon-
sabilidad de adjudicar los montos de los
auxilios solidarios y préstamas especiales,
segun las reglamentaciones aprobadas en
el Reglamento de Solidaridad.
Realizamos las tareas con equidad, justic
prudencia, discrecidn, y mucho cuidado.
Mantenemos posiciones adaptadas a las
implementadas en el PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO 2007 - 2011.

Es importante recordar que el trabajo de

este comité al igual que los demas comilés

del Fondo es un oficio solidaro y ad-
honaoren.

Blancafior Ortiz de Rovira,

Coordinadora Comité de Sotidaridad
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Los préstamos

Extra-rapidos por calamidad
tiene una participacidén poco
significativa en el movimiento
del Fondo. Estos préstamos tie-
nen intereses blandos a una tasa
del 0.5 %% mensual con plazo
hasta veinticuatro meses y un
meanto hasta de cinco (5)
SMIMLY,

MIEMBROS COMITE DE SOLIDARIDAD:

Coordinador
BLANCAFLOR ORTIZ DE ROVIRA
Secretario
HAROLDO LOCARNG FIGUEROA
Principal
ELOY RAMIREZ ALVAREZ
Asesor Juridico
ARGEMIRD MENCO MENDOZA

Control Social

El Comité de Control Social Fonducar es
un drgano de control, conformado por tres !

asociados habiles con sus respectivos .
suplentes.

El Fondo es una asociacion solidaria para |
producir servicios de ahorro y credito con |
el fin de satisfacer esas necesidades n_mm
los asociados con bienes ylo servicios. Por !
ello las labores del Fondo necesilan ser )
vigiladas por un drgano de control interno |
como es el Comité de Control Social para
verficar el cumplimiento de la ley, estalu-
tos, reglamentos, de aplicacion del Fondo,

El Comité de Control Social se vale de
unas herramientas de lrabajo para vigilar
la aplicacion de los fondos sociales y vela
por el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados.

En caso de imegularidades o violaciones
adelanta o solicita la investigacion y aplica-
cidn de corectivos o sanciones. El segui-
miento de quejas presentadas por los
asociados ante la Junta Directiva y las
quejas presentadas directamente al Comi-
té de Control Social, son investigadas por
este comité y solicita a quien corresponda
la solucion de las circunstancias que las
motivaron y da respuesta al asociado con
argumentos legales, estalutarios o regla-
mentarios, en un térming no superior a 15
dias.

El Comité de Control Social tiene un nivel
jerarquico similar al de la Junta Directiva,
actualmente este Comité esta conformado

asl.

Prasidente Comité de Control Social
RAMON JIMENEZ CORONADO,
Secretario
ALVARO BUSTAMANTE DOLUGAR
Vocal
RALUL CASTRO CABARCAS
Suplentes:

SARA VILLARREAL MARTINEZ
NESTOR RODRIGUEZ VEGA
ROBERTO OLIVOD ANGULO

En general el Comité de

Control Social se orienta a
vigilar el cumplimiento:

1. Del objeto, misién y visidn del
Fondao.

2. De los derechos, deberes y
valores asociativos.

3. De los principios y métodos
solidarios.

4. De las normas Internas vy
legislacidn vigente,

5. De la oferta de servicios acor-
de con las necesidades del asocia-
do.

6. De la funcidn educativa, infor-
mativa y promocdional,

7. De la actuacidn de los diferen-
tes comibés.

2. Del manejo de los conflictos.

9, De la relacién con la comuni-
dad e imagen institucional.

10. De los procesos de eleccldn v
decisién,




