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Editorial

a en Fonducar es habitual hablar del
YPlan Estratégico de Desarrollo (PED).
Este modelo administrativo no sélo es la
brijula que orienta todo el quehacer de la

empresa sino que, también, es el timdén que
permite materializar las actividades previstas.

El plan actual PED 2016-2020, Visién 20-20
Jesus Alvarez Rodriguez establece: “Crear las
condiciones que permitan participar de accio-
nes de responsabilidad social que consoliden
el posicionamiento y buen nombre de Fondu-
car’. Ante tan exigente compromiso es inelu-
dible animarse a disipar la amenaza que mas
agobia el entorno que, sin parpadear, se
reconoce que es el Cambio Climatico. Este es un
fenémeno catastréfico global, que demanda
actitudes y decisiones gubernamentales,
politicas, sociales, laborales, educativas, huma-
nisticas... enderezadas a contrarrestar el desas-
tre mundial.

En Fonducar se ha decidido cambiar toda la
papeleria de la empresa por papel de natura-
leza ecolégica. Como ya lo habran notado los
asociados y lectores de este Boletin formativo
e informativo, la nueva cara y los nuevos
materiales estédn a tono con los cambios que
exige la sociedad actual, acosada como esté
por los efectos del cambio climatico. Esta
eventualidad ha persuadido a que, entre las
nuevas politicas que se implementen en la
empresa, se contemple el uso de papel ecolé-
gico como nueva opcién de comunicacién,
demostrando de esta manera la intencionali-
dad decidida de velar por la preservacién del
medio ambiente e impedir que se siga deterio-
rando el entorno. Al tiempo que una golondri-
na no hace verano, “también, es cierto que de
gota en gota se llena el cantaro”.

Atando cabos, es imperativo asociar respon-
sabilidad social con ecologia. Y para despejar
el paisaje salta a la memoria Peter Drucker,
quien patenté el concepto. Dice Drucker que,
“toda empresa debe asumir la responsabilidad
por los perjuicios que ocasione su operacién
en los empleados, en el ambiente, en los
clientes y en cualquier persona o cosa que
toque”; porque lastima el sistema ecolégico.
Conscientes del detrimento que ocasionan los
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ESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA ECOLOGIA

materiales no reciclables, el Comité
Editor aprobé que, de la misma manera, a
partir de esta edicién, la nimero 23, el
Boletin El Cardumen se imprima en papel
ecoldgico, dejando sentado el respeto de
la empresa por el medio ambiente.

Se ha hablado de sistema ecoldgico y es
bueno, asi sea de paso, anotar que la
ecologia estudia las relaciones de los
seres vivos entre si y con el medio
ambiente en que viven. Como se trata de
un sistema, los componentes se interrela-
cionan y cuando uno de ellos es alterado
se perturba el funcionamiento del
conjunto.

Vivimos en una sociedad en donde
campea la indiferencia, que no actia
movida por la conciencia ecolégica y, de
hecho, no le da importancia a la conser-
vacién del medio ambiente. Un ejemplo
palpable de esta conducta ha permitido
que se produzca el deshielo de los glacia-
res. Alin no se ha logrado sensibilizar a los
ciudadanos sobre las consecuencias que
genera este fendmeno.

Ha hecho falta y se
necesitara mucha
conciencia ecoldgica y
obstinada responsabilidad
social, para mejorar las
condiciones de vida del
ecosistema en que
vivimos. De modo que, sin
que se haya reconocido,
se trata de salvaguardar la
vida misma.
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Administracion

satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
clientes mediante la bisqueda de la mejora continua
de los procesos, los productos y servicios que se ofrecen.

Q | hablar de CALIDAD, debemos hacer referencia a la

Desde hace 7 afios, Fonducar emprendié el camino y gran
desafio de la Certificacién en Calidad, buscando mantenery
mejorar de forma continua la eficiencia del Sistema de
Gestion de Calidad para ofrecer servicios que satisfagan las
necesidades y superen las expectativas de la base social.

En 2011 se logré por primera vez la Certificacion del Sistema
de Gestién de Calidad, cumpliendo con los requerimientos
de la Norma ISO 9001:2008, certificacién que fue mantenida
durante los tres afios siguientes, mediante los excelentes
resultados de las visitas de seguimiento realizadas por el
ente certificador Bureau Veritas Certification. De igual
manera en 2014, se recibe la Re-Certificacién bajo la misma
norma hasta 2017. Sin embargo, para el afio 2015, la
Organizacién Internacional de Normalizacién (en inglés,
International Organitation for Standardization - 1S0),
publicé una nueva versién de la norma, la ISO 9001:2015,
dando un periodo de transicién de tres afios a las
organizaciones, comprendido desde el dia que se publicé la
norma hasta septiembre del afio 2018.

A pesar de que Fonducar contaba con un afio de plazo para
aplicar a la certificacién bajo esta nueva norma, la
Administracién tomé la decisién de apostarle a este nuevo
reto, teniendo en cuenta el alto grado de madurez que tiene
nuestro Sistema de Gestion de Calidad. Entonces, desde
principios del afio 2017, el personal administrativo del
Fondo, con el acompafiamiento de la asesora de Calidad,
emprendié un arduo trabajo para adaptar el Sistema a los
requisitos de la nueva versién de la norma. Este objetivo no
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se hubiera logrado sin el compromiso y gran sentido de
pertenencia que mostraron todos los colaboradores de
Fonducar.

En 2017, afio en el que celebramos los primeros 20 afios
de vida institucional, la Administracion del Fondo se
complace en informar a toda la base social y partes
interesadas, el nuevo logro alcanzado:

FONDUCAR ha obtenido la
Re-Certificacion del Sistema de Gestion de
Calidad bajo los requerimientos de la nueva

version de la norma ISO 9001:2015.

Como aspecto importante, se resalta que no se presentaron
hallazgos de No Conformidad u Observaciones.

¢Y qué significa esto? Que Fonducar cuenta con un Sistema
de Gestion de Calidad alineado con la planeacién
estratégica, que busca el cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos en el PED 2016-2020, analizando el
contexto interno y externo en el que opera, e identificando
los riesgos y oportunidades.

FONDUCAR, Solidaridad para el
bienestar con sello de CALIDAD.
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TORNO SOUDARID D NUESTRA ENTIDAD

para la consecucién de objetivos sociales, econémicos

y administrativos, para el bien de la colectividad y de la
entidad lo que genera el vinculo de asociacién. En nuestro
caso también es importante aclarar que existen beneficios
comunes que conoceremos en un ejemplo; y beneficios
particulares de acuerdo a la participacién de cada asociado
en las distintas actividades de bienestar social.

| a economia solidaria fomenta acciones desinteresadas

La siguiente ilustracién se cita el caso de un asociado que
presenta una situacién financiera a 31 de diciembre de
2016:
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-Intereses pagados por crédito:

$9.714.172,00

«Intereses pagados por ahorros (Retorno solidario):
$6.006.461,00

-Intereses de crédito descontado el retorno:
$3.707.771,00

Lo mds importante del anélisis es que el asociado, con el
tiempo, termina de pagar la obligacién, convirtiéndose ésta
en un activo, contribuyendo asi al bienestar de su familia y
generando un fortalecimiento patrimonial.
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Fuente: Registros contable - financieros de Fonducar.

El asociado tiene un crédito de vivienda con la entidad, la
tasa del crédito es de 12,37% Efectiva Anual y 0,98% Nomi-
nal Mensual, como producto de colocacién y en cuanto a los
productos de captacién tiene aportes sociales, ahorros

permanentes, CDAT y ahorros a la vista (TD) cuya tasa de
rendimiento promedio de captacién fue de 6,30% Efectiva
Anual y 0,51% Nominal Mensual, para el afio 2016, en tal
sentido este asociado después de recibir beneficios en tasas
de captacién, paga por el crédito una tasa neta del 6,07%
Efectiva Anual y 0,47% Nominal Mensual, que en pesos se
traduce as:

Otro aspecto de gran valor es el crecimiento continuo de los
ahorros que fortalecen la liquidez y solvencia del asociado.
Este crecimiento contribuye a la consolidacién de Fonducar
como empresa y es parte fundamental del objeto social de
nuestra comuin empresa solidaria.

Es importante resaltar los beneficios que recibe el asociado
por concepto de bienestar social y solidaridad: capacitacio-
nes, actividades de recreacion y deporte, de cultura, auxilios
por calamidad e incapacidad, jornadas de salud, fiestas
institucionales, entre otros.

El resultado final es muy favorable al asociado, por eso
afirmamos que Fonducar contribuye al bienestar del asocia-
doy su familia.

— EL CARDUMEN —
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Rodriguez Visién 2020, que comprende desde el afio

2016 hasta el afio 2020, se resalta la Solidaridad,
Democracia, Respeto, Autonomfa y Confianza, los cinco (5)
valores que hacen parte de nuestra esencia y que los
asociados fundadores han dejado como legado en nuestra
comun empresa solidaria. En tal sentido hago referencia a
ellos, porque es compromiso de todos nosotros; los
asociados, comités, directivos y empleados, atesorar tan
importante activo intangible que hemos heredado de los
visionarios fundadores.

| n nuestro Plan Estratégico de Desarrollo, JesUs Alvarez

Fonducar decidié declarar el afio 2017 como el afio de la
solidaridad, es por ello que convoco a cada uno de los
asociados, para que de manera conjunta y como organiza-
cién solidaria que somos, estemos prestos a ser veedores
solidarios de todas las actividades que se desarrollen. Ser
solidario es también tener sentido de pertenencia por la
empresa; cada actividad que se desarrolla obedece a un
deseo que ustedes expresaron en el Plan de Mercadeo Social
en el afio 2015. Es por ello que aprovecho este espacio para
que actuemos conjuntamente, blindando a nuestra amada
empresa, cuidando y administrando cada una de nuestras
actuacionesy actividades; para que el bienestar que propen-
demos brindar, llegue de manera directa a los asociados y
sus familias, que son la esencia de nuestra organizacion.

— EL CARDUMEN —

La consolidacién del desarrollo social, esta dirigida a los
asociados y sus familias, es una responsabilidad de todos,
no depende Unicay exclusivamente de la Junta Directivay la
Administracién, sino también de los distintos comités y
asociados. Entonces estamos hablando de una
responsabilidad compartida. Hacemos énfasis en esto,
porque Somos una empresa asociativa que siempre estd en
la busqueda de la satisfaccién de sus asociados, teniendo
en cuenta que en las organizaciones solidarias, sus clientes,
duefios y accionistas son uno mismo, generando un
dinamismo creciente en las estructuras sociales y
econdémicas.

Bajo este enfoque, las organizaciones de economia
solidaria gozan de capacidad para determinar y gestionar
con autonomia las reglas que regiran su funcionamiento,
administracién y relaciones, y de facultades para obrar con
libertad en todos los asuntos propios de la entidad, entre
otros aquellos que se relacionen con las actividades que
desarrollen, asi como los deberes y derechos de los
asociados, aportes, sistema de organizacién interna y
procedimientos internos, siempre bajo las limitaciones
establecidas en la Constitucién Politica, la ley, los
reglamentos y demas normas vigentes. De la misma forma,
los miembros que integran los érganos de administracién de
las organizaciones vigiladas tienen capacidad para realizar
todas las actuaciones que consideren pertinentes para
alcanzar el objeto social.
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UNDUCAR, ESTRECAANDO RELACION

onducar como entidad solidaria, trabaja constante-
F mente en beneficio del bienestar econémico, social y

familiar de la comunidad udeceista, en aras de exten-
der los servicios al mayor niimero posible de empleados, que
ejercen labores en la Universidad de Cartagena. En este
sentido, en la XX Asamblea General Anual Ordinaria de
asociados, realizada el dia 14 de marzo de 2017, se estable-
cié como meta alcanzar una base social de 800 asociados al
finalizar el afio en curso.

Para el alcance de esta meta, una de las principales estrate-
gias que se ha venido desarrollando, es visitar a los potencia-
les asociados que laboran en las diferentes sedes de la
Universidad, ubicadas en los municipios de Bolivar y Cérdo-
ba, con el objetivo de brindar informacién de los servicios de
crédito, ahorro, bienestar y solidaridad que presta el Fondo,
y facilitar el proceso de vinculacién de los interesados.

En consecuencia, el drea de Mercadeo y la Gerencia, en el
mes de abril iniciaron la implementacién de tal estrategia
visitando la primera sede de la Universidad en el municipio
de Magangué, donde los docentes manifestaron gran interés
por el Fondo y alegria al conocer que Fonducar esta
trabajando por extender los servicios a la poblacién docente
que no labora en la ciudad de Cartagena, estrechando las
relaciones con ellos y su ntcleo familiar.

De igual manera, en el mes de julio se hizo presencia en San
Juan de Nepomuceno y El Carmen de Bolivar; y se continué
con el plan de visitas en el mes de agosto en las sedes del
Alma Méter en los municipios de Lorica y Cereté.

Como resultado de las visitas realizadas hasta la fecha se
han vinculado veinticuatro docentes activos y dos profesio-
nales administrativos afines a la docencia. Es importante
destacar que algunos de estos nuevos asociados han tenido
la oportunidad de asistir a su primera actividad de Bienestar
Social, la Fiesta de Integracién Familiar, donde disfrutaron
del evento en compaifiia de sus familias y colegas.

En el marco de las actividades de vinculacién a Fonducar,
extendemos cordial invitacién a todos los asociados, a que
motiven a aquellos colegas o compafieros de trabajo de la
Universidad, que cumplen con los requisitos, para que se
vinculen a esta gran empresa solidaria, que brinda servicios
de calidad y asf, en conjunto, se contintie caminando en la
senda de crecimiento del Fondo.

— EL CARDUMEN —
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Una practicante
en Fonducar

L escribir la nota se cumple una semana de estar vincu-

lada a Fonducar como estudiante en practicas. Lo

interesante de mi inicio en esta importante experien-
cia, es que ingresé a un sector muy particular, un sector que
a los pocos dias de conocerlo ya invita a ser parte de él con
unainesperada sonrisa que saluda desde que te asomas a la
puerta de las oficinas administrativas, alli comprendes de
qué se trata el sector de la Economia Solidaria, ya que te
inundan de calidez y entiendes que el “ser” esta primero.

No tenia mucho conocimiento del sector solidario, pero
poco a poco fui concibiendo que éste no es sélo una parte del
Sistema Econémico Colombiano, sino que la Economia
Solidaria es toda una filosofia, y de cierta forma modifica el
chip con que sale el estudiante de la Universidad, en donde
te educan para ser competitivo en un ambiente de caos,
presién y en Ultimas para sobrevivir en el mundo del mas
fuerte. Producir, generar utilidad con el minimo de los recur-
sos, ser competitivo, son algunos de los objetivos de todas
las organizaciones econémicas.

En la Economia Solidaria el ser humano tiene primacia sobre
los medios de produccién. En este sentido, las empresas
solidarias van més alld de lo que advierten las empresas
privadas, llevando el servicio a otro nivel, generando en las
personas un grado de bienestar que otro tipo de organizacio-
nes no pueden ofrecer.

En el Fondo de Empleados Docentes Activos y Jubilados de
la Universidad de Cartagena -FONDUCAR- los empleados
mas alld de trabajar, se empoderan de sus funciones y
brindan soluciones integrales a las necesidades del asocia-
do, del compafiero, del practicante o del visitante.

En estos pocos dias he crecido, no sélo por todo lo que estoy
aprendiendo del sector solidario, sino como ser humano.
Pasar un dia en Fonducar es crecer como persona. Ahora me
pregunto, squé hace que en este lugar exista esa magia que
provoca que todos se sientan tan bien? y miro a mi alrededor
para comprender que indudablemente son las personas,
cada una de ellas contribuye a que te sientas querido y
apreciado, porque desde que ingresas a las oficinas, una
cara amable te da la bienvenida. Todos tienen la mejor
actitud y ser parte de este equipo es un privilegio. Fonducar
es el mejor lugar para trabajar porque estamos comprometi-
dos con el servicio, y digo estamos porque ahora también
soy parte de esta familia que pone el alma en cada actividad
que desempefia, buscando siempre mejorar los servicios
para que sus asociados se sientan como en casa.

comercial@fonducarempresas.com

— EL CARDUMEN —
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03 PESCADORES ARTESANALES DE Mi TIERRA

los de la regién, pertenecen al estrato socioeconémico

cero. Son pobres. Como tales, sufren las indignidades
del abandonoinstitucional. Nunca han recibido siquiera una
informacién, menos capacitaciones sobre su oficio; Unico
medio de supervivencia personal y familiar. A pesar de esa
situacién de indiferencia, viven apacibles y contentos,
reconocen y agradecen a la naturaleza el proporcionarles
mares prefiados de abundante y variadisima fauna, variedad
que losindujo a ser selectivos en la captura de determinadas
especies; asf, los hay expertos en la pesca de crustéaceos, de
moluscos, de quelonios, de escualos, de peces de arrecifes,
de peces de aguas profundas, de peces de cardiimenes...

C Los pescadores artesanales de mi tierra, como todos

Caretas, snorkels, plasticos, cordeles, atarrayas, chincho-
rros, trasmallos, anzuelos, platinas y la peligrosa dinamita.
Estos son los utensilios y equipos utilizados en la pesca de
supervivencia. El explosivo ya prohibido ocasioné dafios al
ecosistemay lesiones en las manos de los usuarios a quienes
se les practicaron amputaciones. Todos fueron apodados
“mochos”; entre otros el “mocho batata”, el “mocho fiafié”, el
“mocho Luisito”; el “mocho caracol”, “mocho” de ambas
manos, mudado a Cartagena se dedicé a la mendicidad, y la
ejercid con éxito, pues prestaba dinero al interés de usura. La
vida le cambié para bien segtin él, al extremo que solia decir:

-

¥
Foto de Maarten van den Heuvelon Unsplash *
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“Dios mio, Dios mio, porque no me hiciste “mocho” antes”.
La desdicha de los “mochos” es menor que la catastrofe
ocasionada por Vikingos Colombia S.A., que al desarrollar
pesca de arrastre a escala industrial en las areas destinadas
legal y exclusivamente para la pesca artesanal, con la
tolerancia de los entes de gobierno, diezmé la fauna. El
resultado de esta criminal préctica, fue la pauperizacién del
pueblo islefio. Por centurias gozaron de buena fuente
alimenticiay en el diario vivir de desayuno, almuerzoy cena,
la porcién proteica la constituia el pescado. Vikingos causé
hambre, indignidad que el hombre jamés debe padecer
cualquiera sea su estrato socioeconémico.

Pero la pesca de mantarraya con arpén solo la ejecutd el
memorable “Juancho”. Todavia se recorta su silueta de joven
sobre el mar de nuestros recuerdos: de pie en la proa del
bote en posicién firmes, la mano elevandose con el arpén, la
voz ronca sefiala a su compafiero de popa la direccién a
seguir, la presa trata de escapar, en “vuelo” a ras de la
superficie del mar... Pero ya estaba herida de muerte.

Pasé el tiempo, Juancho envejecié. Sentado sobre una
piedra en la playa, veia entre la bruma de los afios los mons-
truosos barcos industriales despoblando el mar. Y cuando se
le preguntaba sobre la captura de las mantarrayas o
“chuchos”, contestaba con picardfa: “jQué va mijo, ya no
clavo ni las de tierra!”.
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CRONICA DE UN HECHO ATERRADOR

uando cursaba el quinto grado de primaria en el
colegio Ferndndez Baena, ubicado en el barrio El
Bosque de la ciudad de Cartagena, y tenia once o doce

afios, ocurrié uno de los hechos mas tenebrosos de mi nifiez.

Sucedié en medio de la parafernalia de la ceremonia de mi
primera comunién que se celebraba en el salén de actos en
el colegio, el cual se encontraba colmado de familiares y
amigos elegantemente vestidos y de rostros felices, a pesar
delintenso calor que se sentia.

Cada uno de los estudiantes que ibamos a recibir al
Espiritu Santo haciamos una fila, acalorada fila india, con el
propésito de rezar ante el sacerdote que oficiaba la
eucaristia la oracién del Padre Nuestro. Tenfamos que
rezarlo uno por unoy en voz alta.

Hasta antes de colocarnos uno tras otro en linea, habia
estado convencido de que el rezo iba a ser colectivo. jCudn
equivocado estaba!

Frente a la cruda realidad, el nerviosismo me invadié alin
mas, el corazén acelerabay las piernas me temblaban como
la misma llama de las velas ante mi respiracién agitada.

Cada vez que mi turno se acercaba sentia que el piso se
abrfa a mis pies. Veia al sacerdote como una especie de
verdugo, vestido con su tlnica negra de pies a cabeza.
Sudaba tanto, que me senti una de las velas que crepitaban
dejando correr la esperma derretida por el cuello, el pechoy
la espalda. Ahora que soy un adulto veo que mi panico de
nifio tenfa una Gnica razén: me habia aprendido la oracién
sin entender el significado. Hoy no estoy tan seguro de que
ése sea un pecado mas grave que el de Electricaribe al
condenarnos a estas noches de calor insoportable con sus
cortes constantes. Y mi rabia trae la tentacién de gritar
groserfas mientras busco las velas en el nochero, rabia en
este verano que mas que verano parece una estacién del
infierno; pero me arrepiento y recuerdo y recito: “perdona
nuestros pecados como nosotros perdonamos a quienes
nos ofenden”.

carlosccortesmi@gmail.com

— EL CARDUMEN —
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Representante de Colombia y ganador de la quinta convocatoria del concurso “;Qué estés leyendo?” otorgado

por la Organizacién de los Estados IberoAmericanos (OEI)

¢Como afecta el
estrés oxidativo
el funcionamiento
del cuerpo?

Referencias:

Ecured, Cuba. Radicales libres. Recuperado en:
https://www.ecured.cu/Radical_libre.

Environmental Health Fact Sheet. ;Qué es el estrés
oxidativo? Recuperado en:
http://ehscc.umich.edu/wp-content/uploads/OxidativeStre
ssSPN.pdf.

Portal-Nifiez , de la Fuente, Diez, Esbrit (2016). El estrés
oxidativo como posible diana terapéutica en la
osteoporosis asociada al envejecimiento. Revista de
Osteoporosis y Metabolismo Mineral (Spanish
edition).Recuperado en:
http://basesdedatos.unicartagena.edu.co:2081/ehost/pdfv
iewer/pdfviewer?vid=2&sid=fa755c2a-4553-496f-aa3d-502
890d6b1b7%40sessionmgri01&hid=130

desequilibrio en nuestras células debido a un aumento

de agentes oxidantes y una disminucién de agentes
antioxidantes, generando de esta manera, radicales libres.
Estos ultimos, pueden ser definidos como aquellas
sustancias quimicas definidas que tienen un ndmero impar
de electrones, factor que induce a inestabilidad y a producir
graves alteraciones en el organismo.

El estrés oxidativo se produce cuando hay un

El doctor en Quimica, Manel Ballester Boix, galardonado
con el premio Principe de Asturias de Investigacién
Cientifica y Técnica, fue quien realizé grandes aportes en el
descubrimiento de los radicales libres inertes.

Es muy importante resaltar cudles son los factores
externos mas comunes que pueden generar radicales libres
en el cuerpo. El humo del cigarrillo, la contaminacién del
aire, la radiacion, la luz, el consumo excesivo de alcohol o
drogas, y el manejo de altos niveles de estrés, son factores
determinantes para la formacién de estos compuestos
altamente dafiinos.

Los radicales libres circulan a través del cuerpo, y de cierta
forma enloquecen y empiezan a reaccionar de manera
agresiva con cualquier estructura que encuentren. En las
células pueden causar una alteracién del c6digo genético,
ruptura de membrana celular, y sobreexcitacién enzimética.

Esta serie de situaciones presentan a la vez consecuencias
como el desarrollo de diversas patologias, entre ellas:
envejecimiento prematuro, cirrosis hepéatica, cancer, y
muerte sibita cardiaca.

Segun la Revista de Osteoporosis y Metabolismo Mineral,
el envejecimiento se puede considerar como una
consecuencia del desequilibrio entre los agentes oxidantes
producidos naturalmente en el metabolismo celular y las
defensas antioxidantes, con predominio de los primeros
(Portal-Nufiez et. al: 2016).

Lo mejor que se deberia hacer para evitar la formacién de
radicales libres en el cuerpo es llevar un estilo de vida
saludable, incluyendo una dieta balanceada y rica en
antioxidantes, y alejarse de espacios donde la polucién sea
elevada.

Las fuentes comunes de antioxidantes son: chocolate
oscuro, te, café, frutas, verduras, nueces, orégano y frijoles
rojos, entre otros.

— EL CARDUMEN — 11



ENTRE LA RUBIAY LA MORENA

Yo soy getsemanisense, barrio de bravos leones, sinceros de corazones, y

‘ amables en el tratar... soy orgulloso de ser getsemanisense, qué dicha

grande ser nacido en Cartagena... que lo sepa el mundo entero que aqui en la

Plaza del Pozo fue que un cubano glorioso (Pedro Romero) dio el grito de
independencia”.

Alli con orgullo naci, pero el destino nos juega a veces algunas pasadas. Y asi fue
como el gran “Pecho de Hierro”, beisbolista y deportista famoso cartagenero,
enamord a una mujer de los Montes de Maria, quien con sus dulces melodias -por
llamarse ella Lira- la conquisté para cambiar su vida. Esa hermosa mujer, es mi
madre. Desde nifio mis vacaciones estudiantiles las pasaba en San Juan de
Nepomuceno donde la inteligencia es peste dice un gran amigo. Y alli, afio tras afio,
se fue cimentando todo un acervo cultural que venia del campo, que venia de esa
manera de mirar la vida con una musica que embrujaba la esencia de mi alma. En los
Montes de Maria no sélo aprecié la interpretaciéon del Mochuelo de Otto Serge y
Rafael Ricardo. Ademés, me meci en la hamaca grande de Adolfo Pacheco Anillo,
compositor de ambas canciones. Con el tiempo, fue credndose en mi una tendencia a
la musica de acordeén que me embriagaba y me llenaba la esencia del espiritu.
Cuando pude hacer uso de mi libre albedrio podia ser un salsero getsemanisense o un
amante del acordedn y sus melodias vallenatas o sabaneras de los Montes de Maria.

Cuando escuchaba Luna Sanjuanera, composicién oriunda de San Juan del Cesar,
reflejaba las noches de amor de mi San Juan de Nepomuceno, me daba cuenta de que
el pasar de un acervo cultural a otro me producia mucha satisfaccién. A lo largo de los
afios he continuado siendo vehemente sequidor del vallenato, ese grueso e histérico
cultural que encierran los juglares no sélo de Valledupar sino también de la musica
de acordeén sabaneray hoy, quién lo podria creer, hasta alguna melodia del vallenato
de la nueva ola. Esto quiere decir que mi vida ha transcurrido entre una culturay otra,
y por eso entiendo cdmo galopa mi sangre al oir la salsa, el son caribefio y todas las
melodias que aglutinan lo negro que llevamos por dentro. Sin embargo, basta con
escuchar algunas notas de acordedn para que las fibras de mi corazén me recuerden
que soy descendiente del viejo “Nelcho” Lora y Mercedes Garcia, quienes en mis
genes marcaron la admiracién por el son, merengue, puya y paseo (cuatro aires
musicales que me han hecho feliz toda mi vida). Ahora entiendo lo que me decia un
compadre cuando le aconsejaba que cuidara su hogar y su familia, porque no podia
permanecer en esa duda existencial: “No puedes elegir entre la rubia y la morena”.

Soy getsemanisense de pura cepa, y lo negro impregna mis saberes y, sin embargo no
puedo desconocer lo que la musica de acordeén del Caribe colombiano ha sembrado
en mi, no sélo por ser de herencia Sanjuanera; y en mi esencia y mi ser, siempre estard
presente el canto celestial de un mochuelo que trinaba en los Montes de Maria.

analarcon28@gmail.com



Testimonio

efiores Fonducar:
Es triste, dificil, complicado y molesto vivir separado

de las demés personas. Vivir distante de la comunidad

conlleva a trastornos fisicos y mentales; lo importante y

necesario es la comunicacién, la convivencia y la solidaridad
de las personas.

La indefensién se pone a prueba en los momentos dificiles,
especialmente cuando no esperamos accidentes que pertur-
ben el quehacer diario. Pero a veces sorprende lo inespera-
do... En la madrugada del 25 de diciembre de 2016, a las
3:00 a.m. la familia la desperté un calor intenso, y nos dimos
cuenta de las enormes llamas y del humo asfixiante que nos
ahogaba y dominaba el espacio residencial. Desesperados
hicimos lo necesario, llegaron los vecinos quienes llamaron
a los bomberos que nunca aparecieron, tuvimos muchos
dafios y nos tocé vivir tres dias donde los vecinos. Elincen-
dio nos causé graves dafios que habia que solucionar econé-
micamente.

Ante la emergencia me acordé de Fonducar, nuestro gran
fondo solidario y de amistad. EL Fondo, ademas de servir a
sus muchos asociados con distintas actividades de diferente
indole, igualmente tiene una serie de servicios que contribu-
ven a solventar los apuros econdmicos, a atenuar los efectos
de esos momentos. Entre ellas esta la de Calamidad Domés-
tica que cubre este tipo de aprietos.

Inmediatamente manifesté este problema al Comité de
Solidaridad de Fonducar que tramité mi solicitud a través del
Fondo Social de Previsién y Asistencia “Edgardo Manuel De
la Cruz Del Villar”, entidad maravillosa que me concedié el
auxilio correspondiente que me permitié reparar los dafos
causados, que fueron muchos.

Es por esto que mi familia y yo damos nuestros mas profun-
dos agradecimientos a Fonducar, ademas de felicitar a la
entidad por su cumpleafios N°20.

De ustedes,
ELOY RAMIREZ ALVAREZ

— EL CARDUMEN —

Notas ecoldgicas

este mu
— Aine Belton.

“La naturaleza no es un lujo,
sino una necesidad del espiritu
humano, tan vital como el agua
o el buen pan.”
—Edward Abbey.

“Procuremos siempre
que nuestros actos
dejen una huella verde
en nuestro camino”
—Desconocido.

“Cuida la tierray
ella cuidara de ti”
—Desconocido.

"El futuro pertenece a
aquellos que entienden
que hacer mas con menos
es compasivo, prospero, ’
duradero, mas inteligente y

mas competitivo."

—Paul Hawken.
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Notas Sociales

Fonducar hace reconocimiento y extiende
felicitaciones a:

La asociada Clara Inés Vergara Hernandez,
por su formacién doctoral en Ciencias de la
Educacién, en la Universidad de Cartagena, y
la presentacién de su Tesis Doctoral titulada
“Transicién basico-clinica en los programas
de odontologia en las Universidades estata-
les de la costa caribe colombiana”.

Notas Exequiales

Fonducar expresa sentidas condolencias a:
- El asociado Oscar Rodger Andrade, por el
fallecimiento de su esposa, Yadira Sagrario
Mufioz de Rodriguez.

- La asociada Alexis Torres de Guerra, por el
fallecimiento de su esposo, Yamil Antonio
Guerra Revollo.

- El asociado Harold Valencia Lépez, por el
fallecimiento de su sefior padre, Ramén Fernet
Valencia Rengifo.

- El asociado Angel Villabona Ortiz, por el
fallecimiento de su sefior padre, Isafas
Villabona Gémez.

2 R

FONDO SOCIAL DE PREVISION Y

ASISTENCIA "EDGARDO MANUEL
DE LA CRUZ DEL VILLAR’

El Fondo Social de Previsién y Asistencia
“Edgardo Manuel De La Cruz Del Villar”, tiene
por objeto solventar necesidades especiales
de calamidad del asociado, a través del otorga-
miento de auxilios econémicos, provenientes
de contribuciones de los asociados, de la
proporciéon de excedentes que determine la
Asambleay de otras fuentes. Tiene cubrimien-
to para auxilio funerario por fallecimiento del
asociado, de cualquiera de sus progenitores,
de su cényuge o compafiero(a) permanente, o
el de cualquiera de sus hijos menores de 18
afios; por calamidad doméstica o incapacidad
superior a 60 dias.
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1. Taller de Escritura Creativa

2. Torneo de bolos

3. XVI Fiesta de Integracién Familiar
4. Dfa del padre

5. Torneo de bolos

6. Vacaciones recreativas

7. Dia del maestro

8. Dia de la madre

9. XVI Fiesta de Integracién Familiar

10. Taller de Emprendimiento y Manualidades
11. XVI Fiesta de Integracién Familiar

12. Vacaciones recreativas
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